ІНФОРМАЦІЯ 

для лікарів КЗ «ХМКЛ ім. Є.Є. Карабелеша», 

які готуються до атестації на присвоєння (підтвердження) 

відповідної кваліфікаційної категорії

Нормативна база атестації лікарів:

· наказ МОЗ України від 19.12.1997 р. №359 «Про  подальше удосконалення атестації лікарів»;
· наказ МОЗ України від 07.07.2009 р. №484 «Про затвердження Змін до Положення про проведення іспитів на передатестаційних циклах»;
· наказ МОЗ України від 02.10.2015 р. №650 «Про  подальше удосконалення атестації лікарів»  - нова редакція наказу МОЗ України від 19.12.1997 р. №359 «Про  подальше удосконалення атестації лікарів»;
· рішення колегії УОЗ Херсонської облдержадміністрації від 29.10.2010 р. (експертиза тимчасової непрацездатності);
· наказ ДОЗ Херсонської ОДА від 06.09.2016 р. №451 «Про організацію надання послуг з консультування і тестування на ВІЛ із застосуванням швидких тестів та пере направлення пацієнтів між закладами охорони здоров`я первинного і вторинного рівня медичної допомоги» (п.3 наказу).
СХЕМА ЗВІТУ ДЛЯ АТЕСТАЦІЇ
     У звіті, який лікар готує у довільній формі обсягом не більше 20 сторінок друкованого тексту, викладаються основні функції та особливості його професійної діяльності, показники роботи, передбачені статистичними формами, їх аналіз тощо за три роки перед атестацією (п. 3.5. наказу МОЗ України від 19.12.1997 р. №359 «Про  подальше удосконалення атестації лікарів»). Не рекомендується перевантажувати звіт цитатами із наукової літератури, детальним описом медичних технологій тощо. Разом з тим, для упорядкування звіту, повного відображення професійного рівня лікаря пропонується наступна послідовність викладення матеріалу: 

· титульна сторінка: назва звіту, зверху в правому куті повинна бути відмітка про затвердження звіту головним лікарем лікарні;

· план звіту;

· анкетні дані лікаря та послідовність професійного зростання;

· короткий виклад  основних медико-соціальних маркерів Суворовського району               м. Херсона: демографічні, епідеміологічні та основні рейтингові показники;

· структура та основні завдання лікарні, де працює лікар;

· коротка характеристика та основні показники роботи структурного підрозділу, де працює лікар;
· особисто виконана робота за звітний період;

· впровадження нових технологій в лікувально-діагностичний процес;
· наукова робота (списки друкованих робіт та участь у наукових форумах подаються окремо - див. відповідні таблиці);
· експертиза тимчасової непрацездатності: згідно з рішенням колегії управління охорони здоров`я Херсонської облдержадміністрації від 29.10.2010 р., цей розділ звіту є обов`язковим;

· питання ВІЛ-СНІД: діагностика (статистика) та навчання з питань ВІЛ-СНІДу (п. 3 наказу ДОЗ від 06.09.2016 №451).
· плани на майбутнє;
· література, яка була використана при підготовці звіту (за потреби);

· підпис лікаря.
ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ АТЕСТАЦІЇ
· заява за ім`я голови атестаційної комісії ДОЗ ХОДА;

· заява на ім`я головного лікаря лікарні (зберігається у відділі кадрів);

· письмовий звіт про виконану роботу, який затверджується головним лікарем, та передається разом з іншими документами в атестаційну комісію ДОЗ ХОДА;
· письмова рецензія на звіт, яку готують: для завідуючих відділеннями, службами, «вузьких» спеціалістів – міські (обласні) фахівці, для лікарів-ординаторів – завідуючі відділеннями, службами; 

· службова характеристика (в 2-х екземплярах: 2-й екземпляр передається до відділу кадрів), яку готують та підписують: для лікарів – керівники структурних підрозділів, для керівників структурних підрозділів – профільні заступники головного лікаря, для заступників головного лікаря – районні або міські фахівці за профілем спеціальності, за підписами головного лікаря та голови профспілкового комітету (вимога ДОЗ Херсонської ОДА);
· ксерокопії наступних документів: диплом про вищу освіту, трудова книжки, документ про первинну спеціалізацію (інтернатуру), сертифікат лікаря-спеціаліста або посвідчення про наявність кваліфікаційної категорії, свідоцтва закладу освіти або факультету післядипломної освіти про складання іспиту після завершення передатестаційного циклу;
· заповнений атестаційний листок (наказ МОЗ України від 19.12.1997 р. №359 «Про  подальше удосконалення атестації лікарів»);
· одну фотокартку (3 х 4 см) – за потреби отримання нового посвідчення про присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії;
· Шкала значень різних видів діяльності лікарів (провізорів) у період  між передатестаційними циклами (наказ МОЗ України від 07.07.2009 р. №484 «Про затвердження Змін до Положення про проведення іспитів на передатестаційних циклах»).
Зразок
            «ЗАТВЕРДЖЕНО»
Головний лікар

________________________

________________________

________________________

«___» ____________ 201_ р.

*Шкала значень різних видів діяльності лікарів (провізорів) у період  

між передатестаційними циклами
(наказ МОЗ України від 07.07.2009 р. №484 «Про затвердження Змін 

до Положення про проведення іспитів на передатестаційних циклах»)
Лікар __________________________________

Кваліфікаційна категорія _________________
Спеціальність___________________________

	№

з/п
	 

Вид діяльності
	Кількість (балів)

	
	
	Необхідно
	Фактично

	1
	Навчання на передатестаційному циклі в закладах (на факультетах) післядипломної освіти
	40
	

	2
	Підвищення кваліфікації на циклах тематичного вдосконалення в закладах (на факультетах) післядипломної освіти тривалістю:

- 1 тиждень

- 2 тижні

- 4 тижні

- 6 тижнів
	10

15

30

45
	

	3
	Підвищення кваліфікації за дистанційною формою навчання у закладах (на факультетах) післядипломної освіти
	10
	

	4
	Проведення лекції (крім викладачів):

- для медсестер, пацієнтів, громадян, виступ та публікація у засобах масової інформації (10*)

- для лікарів (10*)
	5

10
	

	5
	Навчання на курсах інформації та стажування в закладах (на факультетах) післядипломної освіти, охорони здоров’я, науково-дослідних інститутах, у т.ч. за кордоном, тривалістю:

-  1 місяць

·  2 місяці

·  3 місяці
	20

30

40
	

	6
	Підготовка на короткотривалих курсах інформації та стажування, переривчастих курсах, семінарах на місцевих базах, в регіональних центрах (що підтверджено обласним відділом (Департаментом) охорони здоров’я) тривалістю:

 - не менше 36 годин на рік

 - не менше 72 годин на рік
	5

10
	

	7
	Науково-педагогічна (педагогічна) робота у вищих медичних (фармацевтичних) навчальних закладах і закладах (на факультетах) післядипломної освіти

I-II рівнів акредитації: 

- за основним місцем роботи

- за сумісництвом

III-IV  рівнів акредитації:

- за основним місцем роботи

- за сумісництвом
	20

10

30

15
	

	8
	Керівництво групою інтернів на базі стажування
	10
	

	9
	Участь у науково-практичній конференції, симпозіумі, з’їзді, конгресі, засіданні професійної асоціації за спеціальністю:

  міжнародних (в країнах Європи, Азії та Америки (3*)):

- з доповіддю

- без доповіді

  міжнародних в країнах СНД (5*):

- з доповіддю

- без доповіді

  національних (5*):

- з доповіддю

- без доповіді

10 регіональних (10*):

- з доповіддю

- без доповіді
	9

3

10

2

5

2

5

2
	

	10
	Видання фахового:

- підручника

- навчального посібника

- монографії
	30

20

20
	

	11
	Публікація статті у фахових виданнях:

- одноосібно

- у співавторстві
	10

5
	

	12
	Отримання патенту на фаховий винахід:

- одноосібно

- у співавторстві
	20

10
	

	13
	Видання:

- галузевих методичних рекомендацій

- інформаційного листка, раціоналізаторської пропозиції

Підготовка експертного висновку обласного рівня

Участь у розробці нормативних документів
	6

3

3

3
	

	14
	Упровадження у практичну діяльність інноваційних розробок та технологій, нових методів діагностики, лікування, фарманалізу
	10
	

	15
	Публікації в тезах науково-практичної конференції, симпозіуму, з’їзду, конгресу: 

- міжнародних

- національних

- регіональних 
	5

3

2
	

	16
	Виступ у середніх та загальноосвітніх закладах та на підприємствах

Виступи та публікації в засобах масової інформації, у тому числі місцевих
	2

3
	

	17
	Присвоєння звання “Заслужений лікар України”, “Заслужений діяч науки і техніки України”, “Заслужений працівник охорони здоров’я України”, “Заслужений працівник освіти”
	20
	

	18
	Нагородження грамотою Верховної Ради України, Почесною грамотою Кабінету Міністрів України, Почесною грамотою Міністерства охорони здоров’я України, Почесною грамотою Міністерства охорони здоров’я Автономної Республіки Крим та грамотами облдержадміністрацій, Відомчою заохочувальною відзнакою Міністерства охорони здоров’я України – нагрудним знаком "Хрест Пантелеймона Цілителя"
	10
	

	19
	Обіймання посади головного позаштатного спеціаліста району, міста, області
	5
	

	20
	Захист  дисертації на здобуття учених ступенів:

- доктора медичних наук

- кандидата медичних наук
	40

30
	

	21
	Закінчення клінічної ординатури, аспірантури, магістратури, докторантури
	30
	

	22
	Робота в закладах охорони здоров’я, розташованих у сільській місцевості, не менше 3 років 
	10
	



* Кількість заходів.

Критерії відповідності Шкали значень певній лікарській (провізорській) категорії:
Для вищої кваліфікаційної категорії:

	Рік
	Постійна частина, бали нараховуються за навчання на передатестаційних циклах у закладах (на факультетах) післядипломної освіти III-IV рівнів акредитації
	Варіативна частина
	Разом

	2010
	40 балів
	8 балів
	48 балів

	2011
	
	16 балів
	56 балів

	2012
	
	24 бали
	64 бали

	2013
	
	32 бали
	72 бали

	Починаючи з 2014 року
	
	40 балів
	80 балів


Для першої кваліфікаційної категорії:

	Рік
	Постійна частина, бали нараховуються за навчання на передатестаційних циклах у закладах (на факультетах) післядипломної освіти III-IV рівнів акредитації
	Варіативна частина
	Разом

	2010
	40 балів
	6 балів
	46 балів

	2011
	
	12 балів
	52 бали

	2012
	
	18 балів
	58 балів

	2013
	
	24 бали
	64 бали

	Починаючи з 2014 року
	
	30 балів
	70 балів


Для другої кваліфікаційної категорії:

	Рік
	Постійна частина, бали нараховуються за навчання на передатестаційних циклах у закладах (на факультетах) післядипломної освіти III-IV рівнів акредитації
	Варіативна частина
	Разом
	

	2010
	40 балів
	4 бали
	44 бали
	

	2011
	
	8 балів
	48 балів
	

	2012
	
	12 балів
	52 бали
	

	2013
	
	16 балів
	56 балів
	

	Починаючи з 2014 року
	
	20 балів
	60 балів
	


Всього  балів _______
Дата 
Займана посада, П.І.Б., особистий підпис особи, яка проводила перевірку.

* Коментарі відносно заповнення Шкали значень різних видів діяльності лікарів (провізорів) у період  між передатестаційними циклами (далі – Шкала):

· Шкалу заповнює особисто лікар, який готується до атестації;

· заносяться лише ті показники, які були досягнуті за період між атестаціями (хто вперше атестується на другу кваліфікаційну категорію - за період 3-х звітних років);

· достовірність даних, які заносяться до Шкали, перевіряють та скріплюють власним підписом: для лікарів – керівники структурних підрозділів, для керівників структурних підрозділів – профільні заступники головного лікаря; 
· кожна позиція, яка проставляється в колонці «Фактично балів», підтверджується оригіналом відповідних документів;

· посадова особа, яка перевіряє достовірність заповнення Шкали, в сумнівних випадках може звернутись до відділу кадрів лікарні відносно підтвердження перебування у відрядженні для участі у роботі наукового форуму лікаря, який готується до атестації;

· голова та секретар атестаційної комісії проводять вибіркову (за потреби – тотальну) перевірку достовірності даних, які заносяться до Шкали;
· Шкала заповнюється в 2-х екземплярах: один з них додається до загального пакету документів для атестації, інший (за потреби) передається в заклад (факультет) післядипломної освіти, де проводиться передатестаційний цикл.
Таблиця обліку участі лікарів у наукових медичних форумах різного рівня
	№
	Назва заходу
	Дата проведення
	Місце проведення
	*Форма 

участі


*Форма участі: виступ з доповіддю (копія програми форуму), публікація в збірнику тез, без виступу і публікації
Таблиця обліку публікацій лікарів у наукових медичних виданнях та виступів у ЗМІ
	№
	Назва публікації у наукових медичних виданнях, виступу у ЗМІ
	Назва видання, 

№, рік, сторінки
	Рівень 

видання
	*Ступінь 
самостійності 
роботи 


*Ступінь самостійності роботи: моноавторство, співавторство

Усі документи для атестації подаються до атестаційної комісії за 2 місяці до атестації.

25.11.2016р.

Ігор Полінчук

зав. від. анестезіології та ІТ КЗ «ХМКЛ ім. Є.Є. Карабелеша, 

голова ГО «Асоціація лікарів м. Херсона», к. мед. н.                                                   
